
Examen Blanc n°2

Spécialité SES en Terminale – Avril 2026

4 heures

 

SUJET n°1:                              DISSERTATION

 

Il est demandé au candidat :

-              de répondre à la question posée par le sujet ;-              de construire une argumentation à partir d'une problématique qu'il devra élaborer ;- de mobiliser des connaissances et des informations pertinentes pour traiter le sujet, notamment celles figurant 

dans le dossier ;

- de rédiger, en utilisant le vocabulaire économique et social spécifique approprié à la question et en organisant 

le développement sous la forme d'un plan cohérent qui ménage l'équilibre des parties.

 

Il sera tenu compte, dans la notation, de la clarté de l'expression et du soin apporté à la présentation.

 


SUJET

 

Ce sujet comporte quatre documents.

 

Comment l'évolution des modèles d'organisation du travail

transforme-t-elle les conditions de travail ?

 


DOCUMENT 1
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DOCUMENT 2
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DOCUMENT 3
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DOCUMENT 4
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SUJET n° 2:                             ÉPREUVE COMPOSÉE

 

Première partie :   Mobilisation des connaissances (4 points)

 

En quoi la consommation engagée peut-elle être comprise comme une forme d'engagement politique ?

 

Deuxième partie : Étude d'un document (6 points)

[image: ]

 

Organisation de coopération et de développement économique (OCDE), 2020

 

Questions :

1) À l'aide des données du document, vous présenterez l’évolution du taux de croissance du PIB entre 2010 et 2017.

(2 points)

 

1) À l'aide des données du document et de vos connaissances, vous expliquerez la corrélation (le lien réciproque) entre le taux de chômage et le taux de croissance du PIB de 2010 à 2017.

(4 points)

Troisième partie : Raisonnement s'appuyant sur un dossier documentaire (10 points) 

Cette partie comporte trois documents

 

SUJET:   À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire,

vous montrerez qu’il existe diverses explications au commerce entre pays comparables.

 


DOCUMENT 1

 

Quand il s’agit de l’achat et de la vente de produits internationaux, le label « Fabriqué  en Allemagne » est l’un de ceux qui évoquent le plus la qualité, l’efficacité et la  confiance.

Pourquoi ? Certainement, parce que les produits allemands forcent le  respect dans  ces différentes catégories.

Cette réalité apparaît comme une évidence dans le nouveau sondage effectué par Statista […]  qui  démontre  que  les  consommateurs  de  nombreux  pays  ont  plus  confiance dans les produits fabriqués en Allemagne, et un certain respect pour la construction et la production allemandes, que dans la plupart des produits fabriqués dans les autres pays.

Le rapport d’enquête réalisée avec l’aide de Dalia Research […] a permis de créer une liste des   nations   les   plus   respectées   en   termes   de   production   de   biens   ou   encore  lorsque l’expression « made in » a l’image la plus positive. […]

C’est sans surprise que l’Allemagne se situe au premier rang mondial, ses produits  sont respectés par un grand nombre de sondés. L’Allemagne se classe n°1 dans 13 pays et ceux-ci ont salué les normes de qualité et de sécurité élevées de la production allemande.

« ‟Made In”? Les 50 pays ayant la meilleure qualité de fabrication », Forbes, 28 mars 2017.

 


DOCUMENT 2

 

Échanges de la France avec l’Allemagne, pour quelques secteurs,

en milliards d’euros, au premier semestre 2023

 

Secteurs                  milliards d’euros Exportations en     Importations en milliards d’euros Équipements électriques et ménagers             1,6                1,9 Produits chimiques, parfums et 4,5                 4,9

cosmétiques

Produits pharmaceutiques                        1,5                1,8

 

Source : D’après tresor.economie.gouv.fr


DOCUMENT 3

 

1

« Designed in California. Made in China » . Le slogan qui orne les boîtes d'iPhone va  se 2

muer en « Designed in California. Made in India » sur l'iPhone 14. Apple va produire son nouveau téléphone phare en Inde. Le géant américain de la technologie en a fait l'annonce lundi.  L'entreprise  californienne  accélère  sa  stratégie  de  diversification  de  ses  lieux  de production pour s'affranchir de la Chine. « Nous sommes ravis de fabriquer l'iPhone 14 en Inde », s'est félicité Apple dans son communiqué.

Cette délocalisation de la production de l'iPhone vers l'Inde constitue un virage dans  la stratégie industrielle d'iPhone qui fait le choix de bouleverser sa chaîne de valeur. Jusqu'à présent, les usines de fabrication des iPhones étaient majoritairement basées en Chine où la main  d'œuvre  est  moins  coûteuse  qu'en  Occident  en  étant  relativement  qualifiée. Mais la politique   dite   de   «   zéro   covid   »   de   Pékin   déstabilise   les   rythmes   de  production   et d'exportation. Les tensions avec les États-Unis qui devraient aller en s'aggravant font aussi 3

peser un risque géopolitique sur l'atelier du monde .

L'entreprise californienne fait déjà produire certains vieux modèles d'iPhone en Inde par ses producteurs taïwanais comme Foxconn, qui a une usine dans l'État du Tamil Nadu (au sud du pays). « Au cours des deux dernières années, Apple a accéléré la diversification  de  sa chaîne  de  production  (en  s'appuyant  sur)  l'Inde  »,  a  détaillé

M. Chaurasia. Près de 7,5 millions d'iPhone - soit 3 % de la production annuelle d'Apple  -

sont ainsi sortis des usines indiennes l'année dernière.

Source : « L'iPhone 14 ne sera pas « made in China », Apple fait le choix de l'Inde », La tribune, 26 septembre 2022.

 

1. « Conçu en Californie. Fabriqué en Chine ».

2. « Conçu en Californie. Fabriqué en Inde ».

3. Atelier du monde : expression usuelle pour désigner l’hégémonie industrielle de la Chine.


index-2_1.png
L"évolution des contraintes sur le rythme de travail (en %)

Rythme de travail imposé par 1978 | 1984 | 1991 | 1998 | 2005 | 2013 | 2016
Le déplacement automatique d'un produit ou d'une pigce| 3 3 4 6 T 8 8
La cadence automatique d'une machine 6 4 5] 7 7 7 7
D'autres contraintes techniques 7 7 11 16 16 17 17
La dépendance immédiate vis-3-vis des collegues 13 11 23 27 27 30 29
Des normes de production 3 satisfaire en une journée 21 19 38 43 42 46 48
Dont - en une heure 5 16 23 | 25 27 | 29
Une demande extérieure 34 39 57 65 65 69 70
Dont : obiigeant a8 une réponse immédiate ) 28 46 54 53 58 58
I:;;rsl?rrllig?larn:;?ecu surveillances permanentes exercees 17 23 29 30 3 39
Un contrdle ou suivi informatisé 25 35 35

Lecture : en 2016, 35 % des salariés déclarent avoir un rythme de travail imposé par un
contrdle ou un suivi informatise.
Champ : salanés de France métropolitaine.
Source : « Quelles sont les évolutions récentes des conditions de fravail et des risques
psychasociaux ? », DARES analyses, n°82, décembre 2017.
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Dans cette usine de biscottes du Sud de la France, ou nous enquétions, les anciens et les
anciennes étaient intarissables sur ce sujet - « Dans le temps, c'était plus que dur. » lls
n'avaient pas, loin de 1&, oublié ces années tayloriennes. « En 1972, rappelait un agent de
maitrise, on travaillait six jours par semaine, les lignes tournaient en 2 x 12 heures et on
faisait 72 heures. » « Ici, avant, c'était comme Zola », confiait un responsable de formation,
alors qu'une ouvriére nous glissait - « Je suis entrée comme intérimaire, J'étais au chémage,
je voulais absolument rester. Je me disais : "Ici, au moins, ils vont me garder, ils vont me
prendre." Manpower' me demandait comment ca allait, tellement ils savaient que c'était le
bagne. Je connaissais cette notoriété, 'usine était connue par tout le monde a l'extérieur. »
La teneur des propos était la méme dans une entreprise de mise en bouteille d'eau minérale
dans le Centre de la France. « Quand je suis arrivé, je suis tombé des nues, c'était "tu
marches ou tu créves'. lls étaient durs a la tache, ils étaient menés a la baguette, c'était
réputé comme une usine extrémement dure ol les femmes trimaient, elles avaient beaucoup
de difficultés, beaucoup de fatigue », se souvient un agent de maintenance.

La modernisation a apporté des modifications incontestables. Mais, en méme temps que
l'extréme dureté des conditions de travail, c'est aussi une bonne partie de la vie ouvriére qui
s'en est allée. Certains lient mécaniquement les deux, tant ils étaient associés dans leur
vécu. « En améliorant les conditions de travail, on a perdu tout le cdté entraide entre nous »,
soupire une machiniste qui travaille au conditionnement de la biscotterie. « C'est vrai que le
travail était dur mais quand une personne avait terminé, elle venait aider les autres. Méme
les gars de la maintenance, ils venaient nous donner un coup de main quand ils avaient le
temps. » Elle n'est pas la seule dans 'usine a formuler des regrets de ce « bagne ».

Source : Daniéle LINHART. Travailler sans les autres ? 2009.
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Les TMS [Troubles Musculo-squelettiqgues] sont des rnisques a effets différés. Douleurs,
maladresses, raideur ou encore perte de force musculaire lors d’'un mouvement sont les premiers
signes de TMS. [...] Le code du fravail énonce & l'article L. 4121-2 neuf principes généraux de
prévention. L'employeur doit s’appuyer sur ce cadre pour mettre en place une démarche de
prévention (aricle L. 4121-1) adaptée aux situations pouvant se présenter au sein de I'entreprise.
[...] Avant de prendre une décision modifiantde facon significative le contenu ou I'organisation du
travail, I'employeur doitréfléchir aux risques professionnels qu’elle peut entrainer, y compris les
froubles musculo-sgueleftiques. [...] Au plan industriel, la directive machines 2006/42/CE dansson
annexe 1, exigences essentielles de santé et de sécurité relatives & la conception et & la
construction des machines, prévoit de réduire au minimum la géne, la fatigue et les confraintes
phy3|ques et psychiques de I'opérateur a partir des principes ergonomiques suivants :
tenir compte de la vanabilité des opérateurs en ce qui concerne leurs données
morphologiques, leur force et leur résistance,
offrir assez d’espace pour les mouvements des différentes parties du corps del’opérateur,
éviter un rythme de travail déterminé par la machine,
éviter une surveillance qui nécessite une concenfration prolongée,

* adapter I'interface homme-machine aux caractéristiques prévisibles desopérateurs.
Dans le secteurtertiaire, en particulier pour les postes de fravail de bureau, I'employeurdoit prendre
en compte les évolutions de confort de travail qui contribuent au mieux- étre des travailleurs

comme, par exemple, les progrés dans la conception des siéges, des écrans, les matériaux
d'insonorisation ou encore d'isolation. [...] Pour obtenir un effet favorable sur I'ensemble des
conditions de travail, il faut s’assurer que les décisions prises solent accompagnées d’instructions
explicites & destination dessalariés. L'enjeu est d'étre slir que chaque travailleur soit informé des
ressources mises en place pour, par exemple, faire face aux situations difficiles pouvant se

présenter.

Source - Ministéere du travail et de l'emploi 2021
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Horaires de travail atypiques et organisation du travail en 2018 (en %)

Travall Hogies  10GAIS habiels
ety VES
ks Bt kesmed edmache adomclk' g UM Semine
alaue
Catégorie socioproessionnelie
(Catres et professions intelectuelles supérieures U 1 0 18 4 1 o
Professions intermediares ] 8 k)| 18 18 5 18
Employés 19 8 45 ] 3 ] ¥A]
Owvriers 2 1 2 13 2 14 15
Selon fa duree du travail
Temgs compiet 5 10 U 19 1% 7 19
Temgs parbel 18 5 o 19 10 2 2
Ensemble des salaries a 9 3 19 " § 19
Ensemble des non-salaries e 1] un L 0 i
1 - Travall - une personne est considérée au travail si elle a travaillé au moinsune fois au coursdes 4
semaines précédant I'enquéte.
2 - le soir - entre 20 heures et minuit.3 - la nuit - entre minuit et 5 heures.
4 - au domicile : sl n'est pas le lieu de travail.
5 : Horaires habituels alternés : 2x8 (systéme qui consiste a faire tourner, par roulement de huit heures

consécutives, deux éguipes sur un méme poste, afin d'assurer un fonctionnementdurant les seize heures

d'une jounée), 3x8 (systéme qui consiste a faire tourner, par roulement de huit heures consécutives, trois

éguipes sur un méme poste, afin d'assurer un fonctionnement durant les vingt-quatre heures d'une
journée).

Champ : France hors Mayotte, personnes ayant un emploi, dgées de 15 ansou plus ala

date de 'enquéte emploi. Source - INSEE, enquéte Emploi, 2019.
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Taux de croissance du PIB (en %) et taux de chémage (en % de la population

Taux de croissance du PIB (en %)
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