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Pourquoi ce document et ces recommandations

Parce que nous annonçons, dans notre nom-même que nous sommes un organisme qui délivre des Formations Alternatives, Inclusives et Régénératives.

 

Alternatives, parce que nous nous intéressons à la neurodiversité des apprenants dans leur ensemble et que nous faisons vivre des expériences différentes, immersives et inspirantes 

Inclusives, parce que nous pratiquons l’accueil de tout type de profil d’apprenants.

Nous délivrons des formations pour toute personnalité et tout type de handicap. Nos formations sont  donc accessibles au plus grand nombre.
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Régénératives, parce que nos formations permettent de se régénérer par leur très grande accessibilité.
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Nos objectifs communs

 

1- Définir ce qu’est la communication inclusive/accessible dans le contexte spécifique de Fair-Formations, et obtenir différents labels comme le WCAG par ex.
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2- Identifier les principes, règles, outils et bonnes pratiques à adopter pour garantir une communication accessible, respectueuse et représentative de la diversité.
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3- Fournir un cadre structurant, pratique et adaptable pour l’ensemble des services, partenaires et prestataires.
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4- Anticiper les éventuels freins culturels, techniques ou organisationnels à l’implémentation de cette démarche.
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Le périmètre de ces recommandations
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-    Communication écrite : rapports, mails, communiqués, publications internes et externes, fiches formations, réponses à AO…
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-    Communication visuelle : brochures, présentations, vidéos
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-    Communication digitale : site web, réseaux sociaux, intranet 

-    Communication orale : présentations orales, « Rencontres à Fair », [image: ]

webinaires

 

Il inclura également les recommandations suivantes :- Le langage inclusif/accessible (écriture, terminologie, grammaire, FALC) - La représentation visuelle (images, pictogrammes, choix des modèles) -    L’accessibilité (langage des signes, sous-titrage, contraste visuel, etc.) 4
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Les livrables
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-   Cahier des charges structuré et validé [image: ]

 

-   Fiches pratiques (exemples de formulations, éléments à proscrire, recommandations graphiques) [image: ]

 

-   Grille d’auto-évaluation des supports de communication 

-   Recommandations pour l’accompagnement au changement [image: ]

(formations, ateliers, sensibilisation)
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La méthodologie du Lab

[image: ]

 

-   Phase d’analyse : état des lieux des pratiques actuelles, identification des besoins et attentes via entretiens ou questionnaires.
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-   Recherche & benchmark : étude des référentiels existants (AFNOR, CNIL, administrations publiques, grandes entreprises…).
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-   Co-construction : ateliers collaboratifs avec les parties prenantes pour définir les orientations clés.
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-   Rédaction du cahier des charges : structuration du document, rédaction des fiches pratiques et outils.
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-   Validation & diffusion : présentation à la direction, ajustements, mise à disposition du document finalisé.                       6

En appliquant ces recommandations, 

nous participerons à la diffusion positive

des règles de la communication accessible 

et inclusive, en dépassant le simple respect de la loi, pour permettre à tous de vivre dans une société plus inclusive. 
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Que dit la Loi ? 

Loi / Texte                  Date            Champ          Obligations principales    Exemples concrets en 

d'application                               communication

Loi Handicap (Article 47)   2005           Services         Accessibilité des sites web, Sites conformes RGAA, PDF 

publics, sites et applications et documents lisibles, vidéos sous-titrées et supports         numériques                transcrites numériques Décret Accessibilité         2019           Secteur public   Déclaration d’accessibilité Page 'Accessibilité' sur les numérique                                         et schéma pluriannuel      sites web, audits réguliers, plan obligatoire                    d'action Convention ONU (Article Ratifiée en        Tous secteurs    Accès à l'information pour Usage de FALC, 21)                       2010                           tous dans des formats       pictogrammes, interprétariat adaptés                   LSF, sous-titrage vidéo Directive Européenne       Transposée en Secteur public    Accessibilité des sites web, Applications mobiles 2016/2102               2019           numérique      applis mobiles et documentsaccessibles, ergonomie adaptée, formats alternatifs

Code des relations entre 2015            Administrations Information claire,          Langage simple, supports le public et                                                      intelligible et accessible      illustrés, fiches pratiques, l'administration                                                                        traduction si besoin Loi 'Pour une école        2019            Secteur éducatif Supports pédagogiques     Documents avec pictos, vidéos de la confiance'                                            adaptés aux besoins        pédagogiques sous-titrées, supports audios

Principe général de non-   Transversal      Tous secteurs    Garantir l'accès à           Traduction en langues discrimination                                            l'information sans           étrangères, pictogrammes 8

discrimination universels, signalétique claire  le RGAA : 

Référentiel Général d’Amélioration de l’Accessibilité  
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Qu’est-ce que c’est ?

Le RGAA est un référentiel technique publié par l’État français.

Il définit les règles que doivent respecter les sites internet, les applications mobiles et les documents numériques pour être accessibles à toutes et tous .

Il traduit en critères techniques concrets les obligations de la loi Handicap 

(Article 47) de 2005.

À qui s’applique le RGAA ?

Obligation légale pour :

• Les sites web des services publics (État, collectivités, établissements publics) • Les intranets / extranets publics • Les applications mobiles publiques → Depuis la loi de 2019 : obligation de publier une déclaration d’accessibilité et un schéma pluriannuel d’amélioration de l’accessibilité.

Les entreprises privées sont encouragées à l’appliquer, surtout si elles ont une mission d'intérêt général ou un public large.                   9
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Exemples concrets des règles RGAA 

Exigence RGAA        Objectif                   Exemples de bonnes pratiques

Contrastes suffisants       Faciliter la lecture pour les      Texte foncé sur fond clair, contraste personnes ne voyantes.       couleur respecté Navigation clavier           Permettre la navigation sans Les menus devaient être accessibles souris                         avec la touche TAB. 

Textes lisibles                Accessibilité pour les            Balise HTML bien utilisée, titres bien lecteurs d'écran                hiérarchisés. 

Alternative aux images     Rendre les images             Balise ALT décrivant l'image de manière compréhensibles.             pertinente. 

Sous-titrage des vidéos.  Accessibilité pour les  Vidéos institutionnelles sous-titrées ou 

personnes sourdes.           transcrites Adaptation mobile          Accessibilité sur                Site responsive design, taille de texte smartphone, tablette.           ajustable. 
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Communication écrite : 

rapports, mails, communiqués, 
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publications internes et externes, 
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fiches formations, réponses à 

AO…
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2 paramètres d’accessibilité 
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La forme

Police de caractère                                       Le fond Alignement                                           Les phrases Espacement                                      Les mots Paragraphes  Aides à la compréhension Marges                                              Le FALC Couleurs

Images,

logos,

Graphiques

12
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La forme :

 

La police de caractère : Police non empâtée, sans serif : => Arial, Verdana, Tahoma

On voit bien qu’avec la même taille de police, la lisibilité n’est pas la même :

-   Voyez ce que ce que donne l’écriture avec différentes polices.  (Time New Roman)

-   Voyez ce que ce que donne l’écriture avec différentes polices. (Calibri light)

-   Voyez ce que ce que donne l’écriture avec différentes polices. (Arial)

-Voyez ce que ce que donne l’écriture avec différentes polices. (Verdana)

-   Voyez ce que ce que donne l’écriture avec différentes polices. (Tahoma)
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La forme :

 

Taille de police de caractère et forme :

 

- Police taille 14 ou 12 mais pas plus petite 

- Pas de mot souligné ou en italique car mauvaise lisibilité 

- Si le mot est important, le mettre en gras 

- Pas de mot tout en majuscule 

(sauf noms propres éventuellement)

14
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La forme :

 

Les interlignes :

- Interligne de 1,5 (impératif) 

 

Voici un texte avec un interligne 

de 1,15 qui est en général l’interligne par défaut. 

 

Voici le même texte avec un interligne de 1,5 qui est en plus lisible car il aère le texte et permet un meilleur retour à la ligne.

 

- Si texte à trous ou formulaire à remplir : interligne de 2 pour faciliter l’écriture à la main            15

La forme : Alignement du texte [image: ]

 

- Ne pas justifier un texte

- Faire un alignement à gauche

- Ne pas centrer les titres

- Ne pas écrire en colonnes car cela oblige à faire

des allers et retours très rapides avec les yeux et cela est donc fatigant.

- De plus si l’écriture en colonnes n’est pas bien faite [image: ]

(avec mise en colonne via la mise en page), cela ne sera pas lisible par un logiciel de lecture vocale [image: ]

-   Ne pas encadrer d’images avec du texte,

[image: ]

privilégier texte au-dessus ou au-dessous
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La forme :
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Les couleurs : 

[image: ]

- Attention aux contrastes des couleurs,

écriture/fond.

- 70% de contraste sont recommandés

entre le texte et son support.

- Vérifier le contraste :

échelle des contrastes.

 

17
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La forme :

Informations complémentaires sur les couleurs :
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- Vérificateur de contrastes

https://www.misskarlgrant.com/simulateur-de-vision-descouleurs/

https://www.misskarlgrant.com/simulateur-de-vision-descouleurs/

https://app.contrast-finder.org/?lang=fr

https://app.contrast-finder.org/?lang=fr 

 

- Pour contrastes sur le WEB :

https://www.tpgi.com/color-contrast-checker/ https://www.tpgi.com/color-contrast-checker/

chromewebstore.google.com/detail/wcag-color-contrast-chromewebstore.google.com/detail/wcag-color-contrast-

check/plnahcmalebffmaghcpcmpaciebdhgdf check/plnahcmalebffmaghcpcmpaciebdhgdf

18
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La forme : L’écriture

 

Paramétrer le style sur Word 

 

Pour se faciliter la vie, utilisez les mises en forme automatiques dans Style : 

- En paramétrant directement Arial 12 ou 14 -interligne 1,5, - Aligné à gauche Cliquez sur votre style, - Faites « Modifier »

19

La forme : pour bien paramétrer vos textes dans 

Word

Allez dans (1) Styles,

(2) Clique droit dans l’onglet « Normal », puis (3)sur « Modifier »
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2

1
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3
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La forme : pour bien paramétrer vos textes dans 

Word

Modifiez le style :

-   (1) Cliquez sur la case en choisissant « Arial » en corp « 12 ou 14 »-   (2) Cliquez l’icone d’alignement « ferré à gauche »-   (3) Cliquez sur « Nouveaux documents basés sur ce modèle » -   (4) Cliquez sur « OK »
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Votre style est 
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maintenant enregistré !

1                                                       Chaque fois 2                                                       que vous ouvrirez Word,

il sera dans le bon 

style ! 

3

4
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Le fond :

 

Les phrases : 

 

- Des phrases courtes

Les consignes sont en gras

Si les phrases font 2 lignes, coupez la phrase à un moment opportun

 

Exemple : 

 

Je ne sais pas si cet été j’irai à la mer ou à la montagne, car j’aime bien les deux.
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Je ne sais pas si cet été j’irai à la mer ou à la montagne, car j’aime bien les deux.

[image: ]
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Le fond :

 

Les mots : 

 

- Mots simples, du vocabulaire connu- Si mots nouveaux ou compliqués : les expliquer- Pas d’acronyme ou de mots en anglais, sauf si entrés dans le langage commun 

- Choisir des mots épicènes 

 

Exemple :

A la place d’un·e participant·e            un membre Un·e superviseur·euse              un ou une responsable 23
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Le fond :

 

Les idées principales :

 

- Mettre toujours en premier les idées principales,- Expliquer le contexte, - Faire des paragraphes,

- Aérer le texte

 

Dans un document pédagogique hiérarchiser les informations

Réfléchir, dans une note de synthèse

- A ce qui est primordial

- A ce qui est secondaire 24
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Le fond :

 

Aides à la compréhension :

 

- Utilisation de pictos, d’images de dessins pour aider à la compréhension, 

- Veiller à ce que les schémas, pictos soient compréhensibles par tous…
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Aurons-nous, tous et toutes, 

la même compréhension de ce picto ? 

25
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Le fond :

 

Aides à la compréhension :

 

-   Si utilisation d’un schéma ou d’une carte mentale vérifier la lisibilité, la compréhension.

 

- Aurons-nous,  Le mieux est d’utiliser un document réalisé ensemble tous et toutes,

la même

[image: ]

compréhension
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de ces schémas
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exprimant
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la culture

d’entreprise

(Google) ? 26
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Le fond :

 

La méthode FALC (Facile À Lire et à Comprendre):

 

-   Ce sont des règles de simplification des écrits et d’accessibilité

pour rendre les informations accessibles à tous.

Cela nécessite une formation.

 

-   Pour aller plus loin :

-E-falc : Livre blanc 2015 - SilverEco

https://www.silvereco.fr/wp-content/uploads/2015/11/livre-blanc-falc.pdf

-Le livre blanc e-falc - Com'access

https://www.com-access.fr/wp-content/uploads/FALC/livre-blanc-falc.pdf

27
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Le fond :

 

L’accessibilité : 

 

- Pour être lisible par un logiciel de lecture vocale (pour déficients visuels), sur un document Word, il faut : 

- Que les titres soient identifiés en Style TITRE,- Que le texte soit en Style normal (ou votre style de texte),- Que les images, les dessins, les schémas soit décrits dans le texte de remplacement.

 

28

Les images

Décrire l’image dans l’option « texte de remplacement de l’image
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(1) On obtient cette fenêtre

par un clic droit

sur l’image

 

(2) En cliquant ici, on obtient

une lecture

vocale de l’image

29

Vérifier l’accessibilité d’un document Word

Voir l’option « Accessibilité : consultez nos recommandations » en bas de la page [image: ]

 

En cliquant ici, 

« Accessibilité :

consultez nos

recommandations »

30

Vérifier l’accessibilité d’un document Word

Voir l’onglet « Révision », puis « Vérifier l’accessibilité»  
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(1) En cliquant sur « révision », 

(2) Vous avez      vous ouvrez alors accès à       cette fenêtre cet icone.

31

Vérifier l’accessibilité d’un PowerPoint

Voir l’onglet « Révision », puis « Vérifier l’accessibilité»  
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(1) En cliquant sur « révision », 

(2) Vous avez              vous ouvrez alors accès à               cette fenêtre cet icone.

32

L’accessibilité de l’image sur PowerPoint

 

(1) On obtient cette fenêtre

[image: ]

par un clic

gauche

sur l’image

 

(2) En cliquant ici, on obtient

une lecture

vocale de l’image

33

Vérifier l’accessibilité lors de l’export en PDF 

 

(1) En cliquant sur « enregistrez 
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sous », vous aurez le choix pour

le faire en PDF

 

(2) En cliquant sur « examinez 

l’accessibilité», 

vous pourrez

vérifier sur votre

document est

accessible PDF 34
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Informations complémentaires

 

Accessibilité pédagogique : 

https://manabi-formations.fr/wp-content/uploads/2025/11/Checkup-

daccessibilite-pedagogique-1.pdf

 

Guide pour adapter écrits et Web aux déficients visuels : 

https://designersethiques.org/fr/thematiques/inclusion/concevoirpour-les-

deficients-visuels

 

Bonnes pratiques numériques : 

https://www.avh.asso.fr/nossolutions/accessibilite/accessibilite-

numerique/outils-utile

Accessibilité des contenus numériques

 

- Pour rendre nos partages 
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accessibles à tous.
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Un contenu inclusif ?
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Un contenu accessible garantit que l'information est compréhensible par tous.

Un contenu bien conçu transmet son message essentiel à toute personne, quelle que soit sa façon de le percevoir. 

Ainsi, un contenu inclusif sur les réseaux sociaux doit pouvoir se comprendre : 1. Sans le son (grâce aux sous-titres, descriptions textuelles) 2. Sans l'image (grâce à l’audiodescription, texte ALT) 3. Sans le texte (grâce à l’audio, visuels explicites) Chaque information importante doit être redondante : présente dans au moins deux formats. Principales règles communes
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Le contenu doit rester lisible avant tout. 

• Texte: titres explicites, phrases courtes, pas de jargon, acronymes expliqués

Écriture inclusive lisible (pas de double-flexion lourde de type

« Très fier.ère.s »),  privilégier les mots épicènes

Eviter l'ironie, l'humour trop implicite, le sarcasme

• Structure du texte: une idée par paragraphe, paragraphes courts, listes à

puces. Donner des repères structurels au propos 1/3, 2/3, etc. Principales règles communes

[image: ]

• Forme du texte: Police simple (Arial, Verdana, Tahoma)

• Pas de police fantaisie, taille minimale 12pt voire 14pt selon la typo

choisie.

• Vérifier que le contraste entre le texte et le fond est suffisant afin d'aider les personnes malvoyantes ou daltoniennes.  Utiliser un outil gratuit pour vérifier le contraste : Color Contrast Analyser . 

• Évitez le texte sur les images, et si vous deviez le faire : s’assurer qu'il soit

répété à un autre endroit et de façon lisible.
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Principales règles communes

• Images : Lorsque vous publiez une image qui porte une information, celle-

ci doit être restituée au moyen d’une alternative textuelle. C’est le rôle de la description ALT.

Pas d'informations inutiles ou d'interprétations subjectives de l'image.

Rester factuel et minimaliste dans cette description.

• Vidéos : 

Lumière uniforme, fond sobre, cadrage stable.

Sous-titres obligatoires (ceux générés par IA comportent des erreurs : les corriger et dans un but de clarté)
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Principales règles communes

 

• Liens : veiller à rédiger une description claire pour chaque lien.

• Émojis : avec parcimonie, pas d’usage décoratif. Jamais en rafale :

un seul émoji si cela sert le sens et le placer en fin de phrase.

• Hashtags : mettre en majuscule la première lettre de chaque mot

(#CommunicationInclusive) et limiter à 3-5 hashtags maximum et les

placer toujours en fin de message.

A retenir : Hashtags et emojis compliquent inutilement la lecture pour les

personnes utilisant des lecteurs d’écran.
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LinkedIn 

 

• Les infos de votre profil : naming sans symboles décoratifs = meilleure

lisibilité

fonction de votre entreprise explicite

• Image ou vidéo : ajouter systématiquement un texte alternatif natif

(le « texte alt »). Cliquer sur l'icône « Modifier » lors de l'ajout d'image.

• Sous-titres des vidéos : LinkedIn peut générer des sous-titres 

automatiquement. Vérifier le sous-titrage et corriger les erreurs. Menu en 

haut à droite « Activer le contraste élevé » pour rendre plus lisibles des sous-titres (disponible uniquement via l’application mobile LinkedIn). LinkedIn 
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• Structure : Utiliser des espaces et des listes pour aérer le post. Éviter les

emojis décoratifs au début de chaque ligne (car ils sont lus à voix haute!) • PDF/Carrousels : Peu de texte par slide, gros caractères et bon contraste

• Liens : éviter les URL brutes, annoncer le type de contenu en explicitant

le lien (« Consulter l’étude (PDF)» plutôt que « Cliquez ici »)

• Mentions (@) : éviter les longues énumérations Instagram
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• Vidéos : filmer et monter en format vertical pour que votre contenu occupe tout l'écran des smartphones, rendant vos textes et sous-titres plus grands et plus accessibles.

• Texte ALT : indispensable de décrire précisément l’image. Juste avant de publier, appuyer sur « Plus d’options » (en bas du post) et dans la nouvelle fenêtre, sélectionner «Écrire un texte alternatif », ajouter la description. 

• Carrousels : Une personne malvoyante ne peut pas « voir » qu'il y a plusieurs images. 

Il faut décrire le nombre et le contenu des slides dans la légende principale et donner les informations essentielles accessibles sans avoir à visualiser les Instagram
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• Réels : Pas de sous-titrage automatique natif pour les Réels. Stories :

Ajouter des autocollants de texte ou des sous-titres, car les stories sont souvent consultées sans le son.

• Contenu clignotant : éviter les GIFs ou animations qui clignotent plus de

3 fois par seconde.

• Textes et sous-titres : les centrer horizontalement et dans le tiers

supérieur ou au centre de l'écran verticalement. Si vous placez vos sous-titres ou texte important en bas ou trop à droite, ils seront masqués/cachés par des éléments de l'interface.
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Facebook

• Mise en page : texte simple, aéré, éviter les blocs denses.

Placer les textes de légende au centre (si le texte est trop bas ou trop à droite, il

est masqué par le nom du créateur ou les boutons d’interaction, le rendant

invisible pour les personnes utilisant un zoom écran)

• Images/Texte ALT natif : Facebook permet d'ajouter un texte alternatif

directement aux images (option « Modifier le texte alternatif » lors du téléchargement). C'est préférable à une description en commentaire, car les lecteurs d'écran y accèdent directement.
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Facebook

 

• Ajouter des sous-titres à la vidéo en augmentant le contraste (opacifier le fond)

• Liens : expliquer clairement où mène le lien avant de cliquer.

• Ton : éviter l'ironie ou l'ambiguïté (difficiles à percevoir pour certains

publics)

• CTA explicites : Rendre les appels à l'action clairs (« Cliquez sur le lien

ci-dessous » plutôt que « Lien en bio »).
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Tiktok

 

• Visuels : TikTok permet d'ajouter une description textuelle via

« Accessibilité » lors de la publication. Décrire précisément le contenu visuel.

• Synthèse vocale : Utiliser la voix de l'application (text-to-speech) pour lire

les textes affichés. Cela aide les personnes malvoyantes mais aussi celles ayant des difficultés de lecture (dyslexie).

Tiktok

• Texte à l'écran : Gros caractères, fort contraste, le laisser affiché

suffisamment longtemps (1 seconde pour 2-3 mots pour permettre une lecture confortable :

découper le texte ne plusieurs écrans successifs (pas de bloc dense).

• Audio : utiliser une musique de fond assez basse pour ne pas couvrir la

voix native qui lit les textes.

• Vidéo : éviter les changements de plans trop rapides, les variations de

[image: ]

lumière. Ajouter un avertissement « Flashs lumineux » dès la première [image: ]

seconde si nécessaire. Si possible, exclure les  vidéos photosensibles Youtube
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• Titre de la vidéo : clair et descriptif (éviter l'ambiguïté) et indiquer la durée

approximative si très longue

• Visuels : taille de police lisible (minimum 24-30 pt selon la résolution).

Éviter les transitions trop rapides.

• Sous-titres : Activés et corrigés manuellement (attention : l'automatique

fait des erreurs).
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Youtube

• Description : Résumé détaillé et transcription textuelle complète si possible = fournir un lien vers une transcription textuelle utile pour les personnes qui utilisent des plages braille.

• Audio-description : Décrire à l'oral ce qui est montré à l'écran. Encourager le  « Self-Audio Description » : le présentateur décrit oralement ce qu'il fait (ex: « Je clique maintenant sur le bouton rouge en haut à gauche ») au lieu de dire simplement « Cliquez ici »)

• Chapitrage : Utiliser les timecodes pour segmenter la vidéo. Cela permet de fragmenter l'information, c’est très utile pour les personnes ayant des difficultés de concentration ou de mémoire
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X

 

• Vidéos : X n’a pas de fonction de sous-titrage automatique native. Il

faut soit intégrer les sous-titres directement dans la vidéo avant de la télécharger, soit télécharger un fichier SRT séparé (option moins visible pour certains utilisateurs).

• Texte ALT : limité à 1000 caractères, décrire de manière concise mais

précise.

• Description des illustrations : comme toute image, les GIFs possèdent

aussi un champ « ALT » pour les décrire.

[image: ]


X

 

• Threads (Fils) : Annoncer le nombre de tweets (ex: 1/5) dès le premier

post. Attention, les threads peuvent être difficiles à suivre.

• Rédaction : Éviter les abréviations, elles perturbent la lecture vocale.

• Mentions (@) : éviter de commencer un tweet par une mention (cela

réduit la visibilité) et les lecteurs d'écran lisent « arobase -nom

d'utilisateur- » à chaque fois.

Communication audio & vidéo : 

- Produire des contenus accessibles 

à toutes et tous

[image: ]

- Bonnes pratiques audios, vidéos 

[image: ]

et diffusions

[image: ]

- Références WCAG 

et communication inclusive

[image: ]

Avant toute choses, en cas d’interview 

[image: ]

ou de présence dans une communication :

 

Informer             Préciser les usages    Indiquer la durée sur les canaux       (extraits, montage,     de conservation de diffusion          citations)               et droit de retrait [image: ]

Audio – Conception

[image: ]

 

phrases courtes,  non envahissante  superposées  et transitions  Langage clair,  Musique  Éviter voix 

expliqué                                 brutales vocabulaire         et sons identifiables [image: ]

Audio – Enregistrement

[image: ]

 

Micro 

proche 

(30–40 cm max)

 

Voix claire, crêtes –3                             Limiter à 

– musique –6 dB,  la réverbération  12 à  –  16 dB

[image: ]

Audio – Technique

[image: ]

 

48 kHz WAV ou AAC

 

Test casque et haut-parleurs

 

Export web autour de – 14 LUFS

[image: ]

Vidéo – Conception

[image: ]

 

Storyboard                               Conserver Prévoir accessible  l’espace visual  des sous-titres LSF 

et rythme  dédié pour les  et du titrage

modéré sous-titres + LSF

[image: ]

Vidéo – Tournage

[image: ]

 

Visages éclairés      Plans stables         Caméra et fond sobre         et mouvements      à hauteur lents du regard

[image: ]

Vidéo – Montage

 

[image: ]

 

Sous-titres             Fondus doux       Audio-description synchronisés          et musique        des éléments (incrustés ou SRT)    sous la voix       essentiels [image: ]

Diffusion inclusive

[image: ]

 

Version 

MP4 H.264/H.265  sous-titrée 

en 1080p minimum et version 

sans musique

 

Version accessible 

avec LSF 

et/ou audio-description

[image: ]

Check-list finale And Check, Re-check and Double-check :

[image: ]

 

Consentement       Qualité           Sous-titrages, et comprehension    et intelligibilité      éclairage validés               vérifiée            et formats conformes

Lab communication 

 

inclusive

 

A nous de nous 

approprier ces règles 

[image: ]

et de les utiliser !
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