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Du besoin partagé au 
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besoin spécifique

 

Besoins partagés    Adaptations ciblées Besoins spécifiques   Médiations ciblées 

L’enseignant applique la CUA pour        Certains élèves ou groupes d’élèves         Certains élèves ont des besoins      Des médiations ciblées par champ de anticiper les diversités             nécessitent des adaptations ciblées : des       particuliers liés à des difficultés       besoin vont être mise en place pour d’apprentissage des élèves.         aménagements spécifiques sont intégrés    cognitives, langagières, sensorielles,   l’élève. Ces médiations seront évaluées Il met en place des médiations collectives    dans la classe (ex : temps différencié,     psycho-affectives ou motrices. La phase       et réintérrogées si besoin.

pour favoriser l’accessibilité à tous.                  supports adaptés).                   d’observation va permettre de déterminer des hypothèses de besoins.
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Lignes Directrices de la CUA avec exemples Pédagogiques
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Offrir Plusieurs                 Offrir Plusieurs                 Offrir Plusieurs 

Moyens                    Moyens d’Action et                   Moyens 

de Représentation                 d’Expression                  d’Engagement 

Agir sur le plan de Agir sur l                                                            Possibilit                                                           Offrir div és sur le e plan d an plans de serses po  u  ur le pl  rêt :  pour sou  l’expres  langage  ilités s  r l’intéssibilité  Possib  :  Eveille  tenir l’efs  sion  schéma  :  :  ysique  tion  tion ph  et de la  fort et la  persévé  ésenta  de l’ac  commu  systèm  rance :  la repr  s, image  nication  e de ba  des glos  s et  présente  :  ix de  récomp  dges ou  saires  giciels  le cho  r un pro  enses n  de  interact  des lo  laisser  Utiliser  à l'oral, s  jet soit  n  umériqu  pour va  vidéo  oit par é  ifs pour  tifs  lors d’u  es  interac  soit en ré  sujets  loriser e  crit,  encoura  t  xte,  phie, te  clarifier l  blette)  teur, ta  e  alisant u  de  ger les p  ne  travail  (ordina  rogrès  infogra  vocabula  vidéo,  che  ...  ire  recher

 


Agir sur la

Possibilités sur le                                                  Offrir diverses

perception :

 

en texte numérique version imprimée,                                                                                                 plan de exécutives : listes de plan des fonctions                                         possibilités sur le

vérification ou des                                            l’autorégulation :

(avec synthèse                                                                                              Proposer des diagrammes vocale), et en                                                                                                       activités de pleine d’organisation braille...                                                                                                                                conscience, gestion du stress [image: ]
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