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Exercer une fonction de personne 

ressource pour l’éducation inclusive 

dans des situations diverses [image: ]

 

CAPPEI - 2025-2026

Objectifs de la matinée

Se construire une représentation partagée de la notion de « Personne ressources école inclusive »

Identifier les biais de représentation qui peuvent conduire à des erreurs stratégiques de mise en place d’action Commencer à analyser finement votre contexte d’exercice pour guider la mise en place d’actions de personne ressource pour l’éducation inclusive Initier le travail sur ce que pourrait être votre action « Personne ressource »
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Modalité de la matinée

On prend du recul pour mieux se rapprocher du concret ensuite…

On s’autorise à ne pas tout comprendre et cerner tout de suite…

 

D’abord la présentation pendant l’épreuve...

...puis l’action de personne ressource Ce qui sera évalué...
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Ce qui sera évalué...
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Ce qu’on sait de cette épreuve...
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Épreuve 3 de la certification

 Déroulé :

    30 min – 10 min présentation / 20 min questions     Au cours de cette épreuve le candidat doit présenter une action qu’il a conduite et qui « témoigne de son rôle de personne ressource en matière d’éducation inclusive et de sa connaissance des modalités de scolarisation des élèves à besoins éducatifs Particuliers ».

    Cette présentation est suivie d’un échange avec le jury.
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Ce qu’on sait de cette épreuve...

présenter          une action

Au cours de cette épreuve le candidat doit présenter une action qu’il a conduite et qui « témoigne de son rôle de personne ressource en matière d’éducation inclusive et de sa connaissance des modalités de scolarisation des élèves à besoins éducatifs Particuliers ». qu’il a conduite                    qui témoigne Pour quels enjeux ?
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Enjeux de la scolarisation inclusive

    Processus – Transition – Changement de paradigme (Thomazet 2008)  aller vers une école inclusive, c’est-à-dire qui s’adapte aux élèves et que ces adaptations soient amenées à relever d’un fonctionnement ordinaire Pour quels enjeux ?
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Double processus d’adaptation et de normalisation :     Adaptation aux publics à besoins particuliers     Incorporation de ces adaptations dans le fonctionnement ordinaire de l’établissement

Ainsi, la mission de personne ressource de l’enseignement spécialisé est une pratique manifeste qui soutient ce changement de paradigme en :     Sensibilisant à l’éducation inclusive     Jouant un rôle moteur dans l’environnement     Apportant une expertise à l’équipe pédagogique Des dilemmes « Personne ressource » dans un contexte dans lequel beaucoup de collègues sont aussi enseignants spécialisés…

« Personne ressource » dans un contexte dans lequel personne n’a été formé aux enjeux et aux gestes professionnels de l’école inclusive La « personne ressource » n’est pas : [image: ]

    La cheffe ou le chef [image: ]

    L’inspectrice ou l’inspecteur     Celui ou celle qui sait Elle se place aux côtés de ses collègues et partenaires (pas au dessus...) [image: ]
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1er temps d’activité Objectif : mobiliser les objectifs visés en vue d’envisager une action de personne ressource  A quelles conditions cette action peut-elle être une action de
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personne ressource ?
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    Public cible ?

    Quel objectif ?

    Quelles modalités possibles ?

 A quelles conditions cette action peut-elle ne pas être une action de  personne ressource ?
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1er temps d’activité [image: ]

Concrètement

Pour l’épreuve, la présentation:
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 Le repérage des besoins (pas seulement des élèves cette fois-ci) [image: ]

    La conception de l’action (avec partenariats éventuels)     L’action     L’évaluation / analyse de l’action     Les perspectives Comment analyser les besoins en amont de son action ?
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Évaluation du contexte et du besoin

Quel serait le public ciblé (communauté éducative, partenaires …) ?

Quelle action pourrait répondre au besoin repérés pour le public ciblé ?
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?

[image: ]

Penser son action
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4 postures et 2 positions à identifier D’après une analyse des discours formulés lors d’entretiens proposés à des enseignants spécialisés (Leroyer, Midelet, 2021). Comment analyser sa posture et sa position ? La fonction de personne ressource conduit à être en relation avec différents interlocuteurs, ce qui interroge la position et la posture en fonction des situations.
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Penser son action de personne ressource Ardouin (2020) :

La position représente « l’endroit où se trouve la personne, c’est à dire là où elle se place et là où l’organisation la met. »

La posture correspond à « la façon dont l’individu se tient dans la position repérée, donnée et/ou prise », elle renvoie alors « aux attitudes et aux comportements dans le rôle professionnel »
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Penser son action de personne ressource [image: ]
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On applique ça au référentiel
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Posture et 
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gestes 

professionnels
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2ème temps d’activité

Individuellement :

    Écrire ce que pourrait être votre action de personne ressource     Ou les pistes que vous envisagez (qui peuvent encore évoluer) En petits groupes :

 Se présenter vos actions envisagées et les questionner (comme un jury de CAPPEI…)
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    Besoins     Public

    Modalité d’action (quels choix?)     Etc.
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Mes conseils

[image: ]

Présentation avec support visuel vidéo-projeté

    Clair et explicite     Éviter les effets cosmétique de diaporama Se préparer à être capable de définir les éléments présents dans la commande :     Personne ressource     Éducation inclusive  Les modalités de scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers     Besoins éducatifs particuliers [image: ]

Mes conseils
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Choisir les termes qu’on emploie

    l’utilisation des verbes « soutenir » et « rassurer ».

 préoccupation de l’autre  valorisation des interactions sociales  répondre aux besoins de réassurance     On voit alors émerger :  une posture de soutien  un rôle de médiateur protecteur entre l’institution et la ou les personnes de la situation
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Mes conseils
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Choisir les termes qu’on emploie

    l’utilisation du verbes « expliciter».

 expliciter les enjeux  énoncer plus clairement  rendre intelligibles les contenus     On voit alors émerger :  une posture de traducteur  un rôle de médiateur entre l’institution et la ou les personnes de la situation Une proposition de plan [image: ]


1.Annonce du plan de la présentation

2.Expliciter la démarche évaluative qui a permis de cibler les besoins, le public, les objectifs visés et donc l’action envisagée 3.Présenter brièvement l’action menée : modalités choisies, contenus abordés, proposer des extraits pour valoriser et illustrer l’action 4.Caractériser ses postures/positions et identifier les gestes professionnels construits à cette occasion

5.Analyser les supports de communication proposés 6.Évaluer les effets de son action au regard des objectifs visés : quel bénéfice direct/

indirect pour les élèves ? Pour le public cible ? Qu’est ce qui a bien fonctionné?

Points de tension et difficultés rencontrées 7.Conclusion : Perspectives et projections Les questions qu’on pourrait vous poser pendant l’épreuve [image: ]

A quels besoins répondait votre action de personne ressource ? Qu’est-ce que l’éducation inclusive pour vous ? Qu’est-ce qui, dans votre contexte d’exercice, vous a mené à :     Choisir la modalité d’action que vous avez présentée ?

    Privilégier le public auquel se destinait votre action de personne ressource ?

    Etc.
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Cet après-midi

Marché de noël de connaissances !!!
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