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Restitution de la demande numéro DH00393247
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Version du : 24 / 10 / 2025

Récapitulatif de la qualification de la demande


Titulaire

Nom et Prénom de la personne en situation de handicap :  VARLET Marine


Prescripteur

Prescripteur :  Les employeurs prives

Raison sociale :  CAP'EDUCS

Nom et Prénom du contact au sein de la structure :  SORDELLO Claire Fonction du contact :  Gérante

Besoin exprimé :

Préconisations, conseil ou appui pour des solutions de compensation dans un contexte professionnel d'emploi ou de formation

Expression détaillée du besoin et du contexte professionnel de la demande : Marine aurait besoin de bénéficier d'un support de rédaction, de correcteur orthographique et de syntaxe pour l'exercice de sa profession.

.

.

Éléments recueillis dans le cadre de la qualification :

.

- Mme réalise sa 3ème année d'école d'éducateur spécialisé en 2 ans dans le cadre d'un aménagement de la durée de formation. Elle débutera donc cette dernière année en septembre. .

- La formation est suivie en alternance, dans l'entreprise CapEducs. .

- Des aménagements au centre de formation ont déjà été mis en place, notamment pour les examens (tiers temps, AESH, correcteur orthographique).

.

- Les principales difficultés rapportées concernent les tâches de rédaction dans ses missions en entreprise.

.

- Mme semble compenser beaucoup de ses difficultés et a identifié quelques moyens de compensation qui s'avèrent être une véritable ressource pour pallier ces difficultés. .

- L'appui spécifique visera à évaluer précisément les conséquences de sa situation de handicap dans le suivi de sa formation et dans la réalisation de ses missions en entreprise, afin de limiter l'impact et la fatigabilité qui en découle. Cela permettra également de formuler des préconisations adaptées en termes de compensation et de les mettre en place. .

- Un premier rendez-vous dans nos bureaux est prévu fin juillet. .

Le ou les métier(s) visé(s) :

Educateur spécialisé

Intitulé des modules validés à la qualification de la demande :  

- Qualification

- Évaluation approfondie avec préconisations

- Conseil & Mise en œuvre

Date de fin prévisionnelle de réalisation :  29 / 06 / 2026

Date de validation de la qualification de la demande par le prescripteur :  19 / 07 / 2025


Restitution

Type de restitution :  Pour information restitution à 3 mois


Informations générales

Date du premier rendez-vous avec la personne pour la réalisation des modules :  30 / 07 / 2025

Nouvelle date de fin prévisionnelle de réalisation :  29 / 06 / 2026 Total heures prévisionnelles de réalisation :  90

Total heures renseignées :  19

Dont heures en bilatéral avec la personne :  0

Dont heures réalisées en collectif :  0

Dont heures réalisées chez l'employeur / en organisme de formation / au domicile de

la personne :  0

Total heures restantes :  71


Réponse au besoin

Mobilisation d'un autre appui spécifique :  Non

Le prestataire coordonne les différents appuis spécifiques mobilisés :  N/A

Points de vigilance et/ou difficultés rencontrées :

Eléments retenus pour l'analyse réalisée et à mettre en évidence pour la bonne compréhension de la restitution (ex: contexte situationnel, difficulté de déplacements…).

.

.

Contexte :

Madame est actuellement en formation d’Éducatrice spécialisée au sein de l’organisme de formation INKIPIT.

Un aménagement du cursus sur 4 années a été validé afin de sécuriser les apprentissages au regard des besoins identifiés.

La formation est réalisée en alternance au sein de la structure Cap’Éducs. Les activités confiées relèvent majoritairement de l’aide humaine : accompagnement aux démarches et aux rendez vous, appui méthodologique aux apprentissages, facilitation de la participation en contexte de formation. Ses principales missions sont l’accompagnement personnalisé, l’adaptation pour améliorer l’autonomie, les apprentissages de la vie quotidienne, la socialisation, et l’inclusion.

Les fonctions impliquent des déplacements quotidiens sur un périmètre étendu. Une demi journée hebdomadaire de travail d’équipe (temps de coordination et de réunion) est programmée au siège de la structure, situé à Labarthe sur Lèze. Des tensions ont été relevées durant la période estivale 2025, générant un risque de rupture du contrat d’alternance. Une médiation conduite par l’organisme de formation a été organisée : à l’issue de celle ci, le contrat de Madame a été reconduit pour la dernière année du cursus. .

.

Actions menées dans le cadre de l’Appui Spécifique :

Les rendez vous se déroulent en présentiel dans nos locaux. Des échanges ont eu lieu avec la responsable et tutrice d’apprentissage (Mme Sordello), à l’origine de la demande d’appui.

D’autres échanges se sont tenus avec la cadre pédagogique de la formation (Mme Lafont) et un contact avec la référente handicap (Mme Lawrynowicz) est planifié courant novembre. Ces échanges croisés permettent de recueillir des informations complémentaires et d’enrichir l’évaluation des difficultés, en diversifiant les points de vue.

L’appui spécifique se poursuit. L’évaluation des difficultés est toujours en cours, l’identification de moyens de compensation a débuté et continue d’être approfondie. .

.

Ressources identifiées

Madame présente une aisance confirmée avec le numérique, facilitant la proposition et la prise en main d’outils de compensation informatisés.

Elle est à l’écoute de son fonctionnement et repère les situations susceptibles de la mettre en difficulté, formulant spontanément des contournements ou des compensations adaptés. Elle se montre très à l’aise à l’oral, ce qui constitue un appui pour compenser les difficultés repérées à l’écrit.

.

.

Institutions et organismes assurant déjà une prise en charge de la personne (SAVS, GEM, …) : Interlocuteurs qui devront être associés à la mise en œuvre des recommandations ainsi que les contacts permettant de les joindre.

N/A

Impacts fonctionnels du handicap sur la situation ou pour le projet professionnel / de formation :

Ce champ doit notamment permettre de comprendre les éventuels besoins à renseigner ci-après sur les besoins d'aides techniques, humaines et/ou organisationnels. .

.

Des fragilités de syntaxe et d’orthographe sont observées, impactant la qualité des tâches rédactionnelles qui apparaissent coûteuses pour Madame et demandent du temps.  En conséquence, l’accompagnement en tant que scribe est particulièrement exigeant et peut être contre-productif pour les personnes accompagnées.

.

Les tâches de rédaction, telles que la rédaction de mails et de transmissions, sont particulièrement éprouvantes pour Madame. Plus spécifiquement, la formulation (formaliser sa pensée, choisir les bons mots et le bon vocabulaire…) et la structuration des écrits est très coûteuse.

.

La prise de notes mobilise beaucoup l’énergie et entraîne un rythme ralenti. .

Le repérage des erreurs d’orthographes est particulièrement exigeant et coûteux et des erreurs peuvent persister malgré les relectures qui sont également très exigeantes. .

L’écriture manuscrite est coûteuse et fatigante, tandis que la saisie au clavier est mieux tolérée et plus efficiente.

.

La représentation et la manipulation des nombres restent abstraites : le calcul mental n’est pas opérationnel, des inversions de chiffres surviennent, et l’appréciation des ordres de grandeur demeure flou. En conséquence, l’accompagnement des contenus de mathématiques est particulièrement exigeant.

.

Des difficultés de mémorisation sont rapportées, avec incidences sur la prise d’informations, l’encodage et la restitution d’éléments. Cela est liée à un sentiment de surcharge cognitive lorsque Madame doit manipuler plusieurs informations simultanément, notamment lorsqu’il s’agit d’éléments formulés à l’oral sans trace écrite.

.

Faire plusieurs choses à la fois est fortement coûteux et augmente la surcharge cognitive, surtout si la prise de notes est requise.

.

Madame a des difficultés à maintenir son attention et sa concentration sur une période prolongée, ce qui est influencé par son état de santé (ex. : fatigue) et son environnement de travail (ex. : bruits, interruptions fréquentes).

.

Le travail prolongé sur ordinateur majore la fatigue visuelle, une sensibilité aux paramètres d’affichage (luminosité, contraste, colorimétrie) est signalée.

.

Les interactions en groupe sollicitent fortement l’attention et augmentent la distractibilité. Dans ces contextes, Madame a alors tendance à perdre le fil des conversations et peut décrocher progressivement des conversations.

.

Un retentissement émotionnel est décrit, impactant la capacité de concentration (plus coûteuse à mobiliser), la durée de maintien d’un effort (fatigabilité), et la tolérance aux situations stressantes.

.

Une fatigabilité marquée est décrite, avec fluctuations. L’adaptation très régulière aux changements d’emploi du temps, y compris de dernière minute, accroît l’effort requis et la fatigue ressentie.

.

.

Les difficultés énoncées ci-dessus engendre de la fatigue, provoque du stress et impact sa vie en général. En effet, Madame fournit des efforts importants pour contourner / compenser les conséquences de sa situation de handicap. C’est pourquoi il est important d’identifier des aides afin de limiter ces impacts.

.

.

Réponses identifiées :

Aides techniques

Aides humaines

Aides organisationnelles

Médiation et/ou intervention auprès de l'employeur et/ou des collaborateurs et/ou auprès de

l'organisme de formation

Précisions concernant la nature du/des matériels, les démarches complémentaires éventuellement nécessaires pour identifier un fournisseur et les points d'attention associés à cette préconisation :

.

En cours d’analyse.

.

Précisions concernant les aides humaines nécessaires : .

En cours d’analyse.

.

Précisions concernant les aides organisationnelles, la nature des actions préconisées et les intervenants concernés :

.

En cours d’analyse.

.

Précisions concernant les médiations et/ou interventions, la nature des actions préconisées et les intervenants concernés :

.

En cours d’analyse.

.

Une demande de prolongation :  Est sans objet Démarches administratives à conduire :  Non
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